< Vorlage ,Laborbuch*

Thema “Zukiinfte der Arbeit”

|deale Teilnehmende Winsch dirwas: Wie sollten deine Teilnehmenden idealerweise sein? Welche Haltungen oder Erwartungen, welche Grundstimmung sollte vorhanden sein?
(TN)

Dauer Dukannst unsere Zeitangaben als Orientierungshilfe nutzen.

Raum und Ausstattung

Arbeitsmaterialien

Atmosphére Nutze die Chance dazu, das Labor klar vom normalen Unterricht abzugrenzen, indem du eine andere Arbeitsatmosphare schaffst, z.B. mit Musik, Verpflegung fur die Pause,
Sitzsécken etc.

Lernziele fur z.B. Kennen verschiedene Zukunftsbilder der Arbeit, Hinterfragen ihre Annahmen zu Berufsfeldern, Trainieren ihren Umgang mit unsicherer Zukunft, Kénnen ihre Werte und
Teilnehmende Wiinsche fir die Zukunft benennen, Erweitern ihren geflihlten Handlungsspielraum, Benennen konkrete Handlungsschritte fiir lhre BO etc.

Durchfihrung Moderation (M):
Co-Moderation (M):
Gastgeber:
Konkrete Ergebnisse Was sollen die Teilnehmenden mit nach Hause nehmen? Wortwértlich oder bildhaft gesprochen.
desLabors
Design-Prinzipien Wie soll sich das Labor fir die Teilnehmenden anfihlen?
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Ablauf Wann Inhalt Material Ziel Hinweis
Vorbereitu ng « Gruppentische vorbereiten mit einer Pinnwand pro Gruppe v Poster e Raum firVertrauen,
bis ,Miteinander” Offenheit,
® 30 min ~ Poster ,Ablauf® Austauschund
~ Soundbox Interaktion schaffen
Abspielgerat flr
Musik
Gastgeber « Begripungder Schilerinnenund Schiler (TN) o wertschatzenden Optional: Wird von
bis « Ziele des heutigen Labors nennen Rahmen gestalten Schulseite Wertschatzung
® 5min gezeigt, nehmen auch die
22 Partner Schilerinnen und Schiler
dasLaborernstundlassen
sich auf die ungewohnte
Methode ein.
Einstieg « Begrifung Moderationsteam (M) v Poster o Ablaufkléaren
) bis « Tagesordnung anhand des Posters ,Ablauf* vorstellen .Miteinander” « Erwartungen
®© 30 min « Aktivierung: ~ Poster ,Ablauf* managen
§§ Plenum + ,Gibt es Zukinfte (Plural)?“ v Optional InputlDr. o Arbeit mit Zukﬂnften
« ,Wasstelltihreuch unter Futures Literacy oder Zukiinftebildung vor?* Stefan Berghelm ur.ﬁd.!:utures Literacy
. ) ) B ,Start Lab® einflhren
= ,Warum kdnnte man sie gerade jetzt gut brauchen?
« ,FuturesLiteracyist..”
* ,AmEnde dieses Zukiinftelabor werdet ihr..."
« RegelnzurZusammenarbeit einfihren mit Poster ,Miteinander*
Optional o Icebreaker ,Vergangene Zukinfte®: o WeristimRaum Bei Gruppen, die sich nicht

88 Plenum

Die TN und M stellen sichin einem Kreis auf. Alle sagen reihum den Vornamen,
die Klasse und den friiheren Traumberuf.

« Mbeginnt: ,Hallo,ichbin[..] Lehrer:iinin derKlasse [..] und als Kind wollte
ich[z.B. Tierarztin] werden.” usw.

Einstieg mit Polak-Spiel:

« X-Achse = Wird die Weltim Allgemeinen eher besser oder schlechter?

« Y- Achse] =HabenMenschen eherviel oder wenig Einfluss auf die
Entwicklung der Welt?

MIadt einzelne TN ein, ihre Position zu erldutern.

v Platzim Raum fur
zweiimaginare
Achsendes
Koordinaten-
systems

Wohlfihlen steigern
Bewusstsein flr
verschiedene
Zuklnfte scharfen

Stimmungs-
barometer
EinfGhrungin
Zukunftsdenken

(gut) kennen.

TN Gber Bewegungim
Raum aktivierenund
Positionen ,verkoérpern®
lassen. Die Positionierung
dabeinicht bewerten,
sondernzum Austausch
nutzen.
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Ablauf Wann Inhalt Material Ziel Hinweis
Phase 1A : « Uberleitung von Polak-Spiel zu wahrscheinlichen Zukiinften der Arbeit 2040: ~ Moderations- o Erkenntnis, dass wir Sorge fir ausreichend
. bis = Warum 2040? Weit genug entfernt, um Fantasie anzuregen. Nah genug fir kartenin Blau auf alle Wissen zur Moderationskarten, damit
® 50 min . persanliche Betroffenheit. Gruppentischen Zukunftinuns die Ideen sprudeln
i i T teil t 5
2 Einzelarbeit « Anmoderation Einzelarbeit: ver e'.e;‘ g kralger; " kénnen.
v ausreichen o keine Perspektiven
« ,VoreuchhabtihrModerationskartenin Blau und Stifte. Jede:r sammelt ) ) P

; e ) ; . ) Stifte verlieren

jetzt, in Stillarbeit und ohne Hilfsmittel, Trends und Entwicklungen zur

Zukunft der Arbeit 2040. lhrhabt 10 Minuten Zeit dafir. Schreibt jeweils

einen Trend pro Karte auf, nach dem Motto ,Da binich mir so sicher, dass

das kommt in der Zukunft, darauf verwette ich mein Handy oder den

Lieblingspulli.” (Arbeitsphase 10 Minuten)
°R Gruppe : « Anmoderation Gruppenarbeit: v 1Pinnwand pro o Vielzahlder Gerade am Anfang
a bis - Jetzt geht esin den Austausch mit eurer Tischgruppe. Diskutiert eure Gruppentisch Perspektiven bendtigen Deine

8% Plenum

Erwartungen und clustert die Moderationskarten an eurer Pinnwand. Wie
sehtihrdie Zukunft der Arbeit 20407 Wo gibt es dhnliche Ideen oder
gleiche Themen? Sehrihrauch Dinge ganz anders?

Wichtig: Ihr misst euch nicht auf Trends einigen, denn da die Zukunft noch
nicht existiert, gibt es auch kein Richtig und Falsch. Alle Erwartungen
durfen einen Platz erhalten. Eure Pinnwand ergibt dann das Bild eurer
wahrscheinlichen Zukunft der Arbeit 2040 - mit allen Widerspriichen und
Ubereinstimmungen.

Je mehr Aspekte ihr sammelt, desto besser kdnnen wirunsin eure Welt
reinflhlen, wennihr sie unsin 20 Minutenim Plenum prasentiert.”
(Arbeitsphase 15 Minuten)

o Anmoderation Ernte:

« Gruppenergebnisse an den Pinnwanden présentieren lassen, mit Fokus auf

Austauschund Prozess

« Mfasstwahrscheinliche Zukunftsbilder zusammen, vergleicht, zieht
Unterschiede und Gemeinsamkeiten heraus. Welche Annahmen zur Zukunft
lassen sich vielleicht hier schon erkennen? (Arbeitsphase etwa 20 Minuten)

v Stecknadeln

sichtbarmachen
Neue Perspektiven
kennenlernen
Gemeinsamkeiten
erkennen

Austausch nicht
Konsens
Annaherung an
tieferliegende
Annahmen zur
Arbeit

Schulerinnenund Schiler
vielleicht eine Erinnerung
andie Regelnzum
Miteinanderund daran,
dass alle Perspektiven
gleichwertig und wertvoll
sind.

Eine wertschéatzende und
nicht wertende
Kommunikation hilft den
TN sich zu &ffnen.

Die Ernte kann optional
abgekirzt werden:
Wéhrend der Préasentation
einer Gruppe, kdnnen
andere Gruppen ,Bingo*
rufen, falls sie den
gleichenTrend anihrer
Pinnwand haben. So
werden Wiederholungen
vermieden.
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Ablauf Wann Inhalt Material Ziel Hinweis
Phase 1B o « Uberleitung zu wiinschenswerten Zukiinften der Arbeit 2040: v 2Smileys fur * Bewusstsein furdie Die Anzahl Smileys ist
) bis - ,Nurweil etwas wahrscheinlich eintreffen wird, heiBt ja nicht, dass man jedenTN Mehrdeutigkeit von variabel - bei Bedarf kann
®© 60 min : selbst einverstandenist. Welche der Trends im Raum gefallen dir? Welche ~ Optional Zukunft schaffen der Smiley auch
3% Plenum Trends und Entwicklungen, hoffst du persénlich, werden wahr? Animation umgedreht werden, wenn
Du hast 2 Smileys. Gib zwei der Trends, die du hier an den Pinnwénden ,Utopien® etwas NICHT
siehst, spontan dein Like oder Dislike. Es muss nicht die Pinnwand deiner wiinschenswert ist.
eigenen Gruppe sein.” (Arbeitsphase etwa 10 Minuten)
Q Einzelarbeit : o Gedankenreise in eine wiinschenswerte Zukunft der Arbeit 2040 v Text Gedanken- o Individuelle Werte
o bis ¢ Anmoderation Einzelarbeit: reise oderAu(jio und Wi?'msche
: « ,Zeichnetnun,in Stille und fir euch allein, eure wiinschenswerte Zukunft ,,Gledankenrlelse reflektieren
derArbeit 2040, in der all eure Wiinsche wahr geworden sind. lhr habt v Zeichenpapier
daflr 20 Minuten Zeit.“ (Arbeitsphase etwa 15 Minuten) v Stifte
R Gruppe : o Anmoderation Gruppenarbeit: v 1Pinnwand pro o NichtderKonsens
" bis + ,Jetzthabt ihr wieder 20 Minuten Zeit, um euchin eurer Gruppe Gruppentisch mit ist das Ziel, sondern
: austauschen und Gemeinsamkeiten, Unterschiede und neue Ideen zu wahrscheinlichem der Austausch
T entdecken. Pinnt all eure Zeichnungen dafiir an eure Pinnwand, damit sie Zukunftsbild o Anndherungan
zusammen eine Collage eurer wiinschenswerten Zukunft 2040 geben, die v~ Stecknadeln eigene Annahmen
ihruns spatervorstellenkénnt.” (Arbeitsphase etwa 10 Minuten)
22 Plenum i e Anmoderation Ernte: e Austausch nicht
o bis - Gruppenergebnisse werden in einem Gallery Walk entlang der Pinnwande Konsens
o prasentiert o Stellschrauben fur
o Mfasstwahrscheinliche Zukunftsbilder zusammen, vergleicht, zieht individuell bessere
Unterschiede und Gemeinsamkeiten heraus. Welche Annahmen zur Zukunft Zukunftwerden
lassen sichvielleicht hier schon erkennen? (Arbeitsphase etwa 20 Minuten) sichtbarer
g Einzelarbeit : « Bearbeitung Arbeitsblatter: v Arbeitsblatt o Dokumentation
bis « Persénliche Eindrlicke festhalten, Futures Literacy Training nachvollziehbar »Phase1A-3" e Individuelle
: machen (Arbeitsphase etwa 5 Minuten) v Stifte Betroffenheit
starken
Mittagspause S
. bis
®© 45 min
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Ablauf Wann Inhalt Material Ziel Hinweis
Phase 2 o « Uberleitung zu alternativen Zukiinften der Arbeit 2040: v~ Optional o Wahrscheinliche und
. bis » Phase 2 als Hochleistungstraining firr Futures Literacy Muskel Animation winschenswerte
®© 55min : (Vorstellungskraft), iber den eigenen Tellerrand blicken, Annahmen zur »Zukunftsbilder* Zukinfte hinter sich
& Einzelarbeit T Arbeit beeinflussen welche Zukiinfte wir uns vorstellen kénnen v Moderations- Ia.ssen
o Anmoderation Einzelarbeit: kartenin Gelb ° ElgeneAnnahmen
- ,Schaut euch eure Pinnwand mit den Arbeitsergebnissen aus Phase 1A und v Stifte zur Arbeit erkennen
B nochmal genau an, vor allem eure eigenen Beitrdge. Welche Annahmen
zur Arbeit stecken dahinter?
Eine Hilfestellung kann es sein zu sagen: Ich glaube, dass XY so kommt, weil
... Ein Beispiel: Nehmen wir an, es gébe ein Zukinftelabor zur Zukunft der
Schule und einer meiner Vorstellungen fir eine wiinschenswerte Zukunft
ware ,Lernenin der Schule macht Spaf“ - Welche Annahmen kdnnten
dahinterliegen?[..]
Sammelt eure Annahmeniin Stillarbeit. Wahlt mindestens drei der
Annahmen aus und schreibt sie auf einzeln auf die gelben
Moderationskarten. Ihr habt dafir 10 Minuten Zeit.” (Arbeitsphase etwa 10
Minuten)
22 Gruppe o « Anmoderation Zwischenschritt: v 1Pinnwand pro o Kreativitatfordern Die Einflhrung von
bis -, Schritt 1: Experimentiert in der Gruppe mit euren Annahmen, dreht Sie um, Gruppentisch durch zuséatzlichen,
. verandert sie, spielt mitihnen. Schreibt die verdnderten Annahmen auf ~ 3fantastische Gruppenarbeit fantastischen Annahmen
T gelbe Moderationskarten an eure Pinnwand. Ihr habt 5 Minuten Zeit.” Annahmen « Vorbereitung fir kann helfen, die Fantasie
(Arbeitsphase etwa 5 Minuten) ~ Schmierblatter zweite anzuregen und sichvon
-, Schritt 2: Diskutiert, welche Konsequenzen die verkehrten Annahmen fiir  Stifte Gruppenarbeit bekannten
die Zukunft der Arbeit haben wiirden. Wahlt daflr drei der veranderten Zukunftsbildernzulésen.
Annahmen von eurer Pinnwand aus und eine der fantastischen Annahmen
und entwickeltin den nachsten 5 Minuten in Eckpunkten eine
dazugehdrige alternative Zukunft der Arbeit 2040 in der Gruppe. Haltet
eure ldeenin Stichpunktenfest.” (Arbeitsphase etwa 5 Minuten)
22 Gruppe R « Anmoderation Gruppenarbeit: v LeitfragenArbeit o Kreativitatfordern Andieser Stelle kannst du
bis « ,Erfindet eine mini Sci-Fi Geschichte mit dem Titel ,Ein Tagim Lebenvon auf Beamer oder durch viele verschiedene

..“, dieineurer alternativen Zukunft der Arbeit 2040 spielt.

Gebt eurer fiktiven Person einen Namen und erfindet eine fantasievolle
Berufsbezeichnung. lhrkdnnt euch von den Leitfragen zur Arbeit zu
weiteren Details eurer Geschichte inspirieren lassen. Jede Person sollte
sich Stichpunkte zu der Geschichte machen. lhr habt 10 Minuten Zeit.”
(Arbeitsphase etwa 10 Minuten)

Tafel
v Schmierblatter
v Stifte

Gruppenarbeit

Vorstellungskraft
starken

Gruppenaktivitaten
einsetzen. Das kann
Pantomime sein, es kann
gezeichnet werden, mit
Knete geformt oder auch
Poetisches gedichtet
werden. Uberlege was zu
dirund deinen
Teilnehmenden passt.
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Ablauf Wann Inhalt Material Ziel Hinweis
22 Partner o « Anmoderation Ernte: v Klebepunktein o Einflhlenin Die Ernte kann optional
bis - ,Diese Ernte findet als virtuelles Klassentreffen im Jahr 2040 statt und ihr verschiedenen alternative Zukunfte auchals Prasentation
: spielt die Person aus eurer Mini Sci-Fi Geschichte. Auf dem Tisch vor euch Farben, jede derArbeit durchgefuhrt werden.
T habt ihr Klebepunkte, die ihr gut sichtbar auf eurer Kleidung befestigt. Es Gruppe eine « Neue
gibt die blaue, rote ... Zukunft. Steht auf und sucht eine Person aus einer ~ Alarm oder Moglichkeitsraume
anderen Zukunft undinterviewt sie zu ihrem Tag. Wenn ihr die Glocke hort, Glocke im (beruflichen)
wechseltihr die Rollen und werdet selbst interviewt. Denken &ffnen

Was erfahrtihr Neues, Spannendes oder Lustiges zur Zukunft der Arbeit?*
(Arbeitsphase etwa 10 Minuten)

22 Plenum : e Abschluss Ernte: o Erkenntnisse teilen
o bis « Neues, Spannendes, Lustigesim Plenum teilenlassen
(Arbeitsphase etwa 3 Minuten)

(91 Einzelarbeit I « Bearbeitung Arbeitsblatter: ~ Arbeitsblatt « Dokumentation
bis - Persénliche Eindriicke festhalten, Futures Literacy Training nachvollziehbar ,Phase 1A -3“ « Individuelle
. machen (Arbeitsphase etwa 3 Minuten) v Stifte Betroffenheit
o starken

Pause IS

® 5min ois
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Ablauf Wann Inhalt Material Ziel Hinweis
Phase 3 o « Kraftvolle Fragensind.. ~ Optional mit Input o Abgleichder
. bis « Anmoderation kraftvolle Fragen & neue Ideen (zurlick in der Gegenwart): Dr. Stefgn vorheriger?
O 55min o ,Lasstden Blick Gber die Zukiinftebilder an den Pinnwanden wandern - ber Bergheim Zukunftsbilder
rQ\ Einzelarbeit die wahrscheinlichen, die wiinschenswerten und alternativen Zukinfte der ,,Kraftv?lle » Neugierdeals
Arbeit und gleicht sie miteinander ab. Fragen Antrieb
Was berihrt euch? Worlber stolpert ihr? Welche Fragen stellen sich euch auf v Schmierpapier + Neuesentdecken
dem Wegin eine Zukunft der Arbeit 20407 v Stifte o Handlungsbedarf
Sammelt mindestens eure persénlichen Top 3 der kraftvollen Fragen zur erkennen
Zukunft der Arbeit auf einem Schmierpapier. Hier kann es schnell
philosophisch werden, vielleicht sind deine Fragen aber auch ganz
praktischerArt.“ (Arbeitsphase etwa 5 Minuten)
gg Partner o Anmoderation Partnerarbeit: v~ Moderations- o Fragenvertiefen/ Imvirtuellen Labor haben
bis ,Sucht euch jetzt eine Partner:in von einem anderen Tisch und schérft eure karteninRosa scharfen wir die Option
. Fragen zur Zukunft der Arbeit. Lest euch erst gegenseitig eure Fragenvor. v Alarm oder vorgeschlagen, dass man
T Wahlt dannjede:r eine Frage aus, die ihr als besonders motivierend Glocke das ,Ja,und..” Spielauch
empfindet. Dann spielt das ,ja, und ..."-Spiel. mit der Kl ausprobieren
Person Asagt: Ich frage mich ... und die andere folgt mit “ja, und ..” so geht ihr kann. Wenn sich das
weiter bis ihr bei der Master-Frage angekommen seid. Thema anbietet, kannst du
Ihr habtinsgesamt etwa 15 Minuten Zeit flr diese Aufgabe. Schreibt eure mit deinen Teilnehmenden
Master-Frage am Ende auf eine Moderationskarte. Am besten bearbeitet ihr diese Variante
erst die Frage von einer Person und wennihr die Glocke hért, nehmt ihreuch ausprobieren - echte
die Frage deranderen Personvor.” (Arbeitsphase etwa 15 Minuten) Interaktionist aberin der
Regel effektiver.
Falls nétig, bringe ein
einfaches Beispiel fir das
Jja,und..“-Spiel.
Falls sich Paare in einer
Negativ-Spirale
verfangen, nimmihre
Bedenkenernstund
steuere gegebenenfalls
nach. Master-Fragen
sollen persénliche Krafte
und Motivation
entwickeln.
§§ Plenum o ¢ Anmoderation Ernte: . Neue,krgftvolle
bis - TNlegen ihre Fragen zentral auf den Boden und clustern sie gemeinsamim Fragen sichtbar

Plenum (Arbeitsphase etwa 15 Minuten)

machen
¢ Inspirieren
o Fragenscharfen

Teachersline




< Vorlage ,Laborbuch*

Ablauf Wann Inhalt Material Ziel Hinweis
°R Gruppe : e Anmoderation Zwischenschritt: e Gemeinsam FahlensichTNvon einer
bis » TN findensichin Cluster-Gruppen zusammen und tauschen sich zu Lésuhgen anderen alsihrere"igenen
: Handlungsimpulsen zu ihrem Aufgabenfeld aus entwickeln Frage inspiriert, kénnen sie
(Arbeitsphase etwa 7 Minuten) auchdiese Cluster-
Gruppe wahlen.
22 Plenum : Abschluss Ernte: « Handlungen
- bis « Blitzlichtartig teilen die Cluster-Gruppen ein oder zwei Handlungsideen inspirieren
. (Arbeitsphase etwa 3 Minuten)
o Einzelarbeit : Bearbeitung Arbeitsblatter: v Arbeitsblatt o Dokumentation
n bis » Persénliche Eindrlicke festhalten, Futures Literacy Training nachvollziehbar ,Phase 1A -3* o Individuelle
: machen (Arbeitsphase etwa 3 Minuten) ~ Stifte Betroffenheit
starken
Phase 4 : Anmoderation BO-Impulse: v Arbeitsblatt o Individuelle
bis e Entwicklung von Handlungsschritten fir die individuelle berufliche ,Meine Handlungsideen
®© 20 min . Orientierung mit Arbeitsblatt ,Meine Zukinftepfade” oder Weiterarbeit an Zukinftepfade® entwickeln
2 Einzelarbeit Handlungsimpulsenzu den Clustergruppen oder zur eigenen Master-Frage. ~ Stifte o Harlldllungen im Jetzt
motivieren
Abschluss : e Laborende einleiten v PlatzfurKreis o DankundAbschluss
. bis « Gemeinsamer Abschluss: TN stellen sich im Kreis auf: Jede:r derméchte, teilt » Gemeinsam Erlebtes
© 10 min in ein oder zwei Sétzen eineninspirierenden Gedanken oder Erkenntnis des und neues Wissen

88 Plenum

heutigen Tages/zum Labor

wertschatzen

Noch ein Gedanke zum Schluss: Natirlich soll ein Lab Spaf machen und sich gut anfiihlen, doch die Arbeit auf emotionaler Ebene
kann auch tiefliegende Angste oder problematische Annahmen sichtbar machen. In diesem Fall kann ein Nachgesprach, auch mit
Unterstltzung, sinnvoll sein.
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