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Ablauf Wann Inhalt Material Ziel Hinweis

Phase 1A

50min
Einzelarbeit

:
bis

:

• Überleitung vonPolak-Spiel zuwahrscheinlichenZukünftender Arbeit 2040:
• Warum2040?Weit genugentfernt, umFantasie anzuregen.Nahgenug für
persönlicheBetroffenheit.

• AnmoderationEinzelarbeit:
• „Vor euchhabt ihrModerationskarten inBlau undStifte. Jede:r sammelt
jetzt, in Stillarbeit undohneHilfsmittel, Trends undEntwicklungen zur
Zukunft der Arbeit 2040. Ihr habt 10MinutenZeit dafür. Schreibt jeweils
einen TrendproKarte auf, nachdemMotto „Dabin ichmir so sicher, dass
das kommt inder Zukunft, darauf verwette ichmeinHandyoderden
Lieblingspulli.” (Arbeitsphase 10Minuten)

✓ Moderations-
karten inBlau auf
Gruppentischen
verteilen

✓ ausreichend
Stifte

• Erkenntnis, dasswir
alleWissen zur
Zukunft in uns
tragen

• keinePerspektiven
verlieren

Sorge für ausreichend
Moderationskarten, damit
die Ideen sprudeln
können.

Gruppe :
bis

:

• AnmoderationGruppenarbeit:
• „Jetzt geht es indenAustauschmit eurer Tischgruppe.Diskutiert eure
Erwartungenundclustert dieModerationskarten aneurer Pinnwand.Wie
seht ihr die Zukunft der Arbeit 2040?Wogibt es ähnliche Ideenoder
gleiche Themen?Sehr ihr auchDingeganz anders?
Wichtig: Ihrmüsst euchnicht auf Trendseinigen, denndadie Zukunft noch
nicht existiert, gibt es auch kein Richtig undFalsch. Alle Erwartungen
dürfeneinenPlatz erhalten. EurePinnwandergibt danndasBild eurer
wahrscheinlichenZukunft der Arbeit 2040–mit allenWidersprüchenund
Übereinstimmungen.
Jemehr Aspekte ihr sammelt, destobesser könnenwir uns in eureWelt
reinfühlen,wenn ihr sie uns in 20Minuten imPlenumpräsentiert.”
(Arbeitsphase 15Minuten)

✓ 1 Pinnwandpro
Gruppentisch

✓ Stecknadeln

• Vielzahl der
Perspektiven
sichtbarmachen

• NeuePerspektiven
kennenlernen

• Gemeinsamkeiten
erkennen

GeradeamAnfang
benötigenDeine
SchülerinnenundSchüler
vielleicht eineErinnerung
andieRegeln zum
Miteinander unddaran,
dass alle Perspektiven
gleichwertig undwertvoll
sind.

Plenum • AnmoderationErnte:
• Gruppenergebnisse andenPinnwändenpräsentieren lassen,mit Fokus auf
AustauschundProzess

• M fasstwahrscheinlicheZukunftsbilder zusammen, vergleicht, zieht
UnterschiedeundGemeinsamkeiten heraus.WelcheAnnahmen zur Zukunft
lassen sich vielleicht hier schonerkennen? (Arbeitsphaseetwa20Minuten)

• Austauschnicht
Konsens

• Annäherungan
tieferliegende
Annahmen zur
Arbeit

Einewertschätzendeund
nichtwertende
Kommunikation hilft den
TNsich zuöffnen.
Die Ernte kannoptional
abgekürztwerden:
Währendder Präsentation
einerGruppe, können
andereGruppen „Bingo“
rufen, falls sieden
gleichen Trendan ihrer
Pinnwandhaben. So
werdenWiederholungen
vermieden.
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Ablauf Wann Inhalt Material Ziel Hinweis

Phase 1B

60min
Plenum

:
bis

:

• Überleitung zuwünschenswertenZukünftender Arbeit 2040:
• „Nurweil etwaswahrscheinlich eintreffenwird, heißt ja nicht, dassman
selbst einverstanden ist.Welcheder Trends imRaumgefallendir?Welche
Trends undEntwicklungen, hoffst dupersönlich,werdenwahr?
Duhast 2Smileys.Gib zwei der Trends, dieduhier andenPinnwänden
siehst, spontandein LikeoderDislike. Esmuss nicht diePinnwanddeiner
eigenenGruppesein.“ (Arbeitsphaseetwa 10Minuten)

✓ 2Smileys für
jeden TN

✓ Optional
Animation
„Utopien“

• Bewusstsein für die
Mehrdeutigkeit von
Zukunft schaffen

DieAnzahl Smileys ist
variabel –bei Bedarf kann
der Smiley auch
umgedrehtwerden,wenn
etwasNICHT
wünschenswert ist.

Einzelarbeit :
bis

:

• Gedankenreise in einewünschenswerte Zukunft der Arbeit 2040
• AnmoderationEinzelarbeit:

• „Zeichnet nun, in Stille und für euchallein, eurewünschenswerte Zukunft
der Arbeit 2040, in der all eureWünschewahr geworden sind. Ihr habt
dafür 20MinutenZeit.“ (Arbeitsphaseetwa 15Minuten)

✓ TextGedanken-
reiseoder Audio
„Gedankenreise“

✓ Zeichenpapier
✓ Stifte

• IndividuelleWerte
undWünsche
reflektieren

Gruppe :
bis

:

• AnmoderationGruppenarbeit:
• „Jetzt habt ihrwieder 20MinutenZeit, umeuch in eurerGruppe
austauschenundGemeinsamkeiten, Unterschiedeundneue Ideen zu
entdecken. Pinnt all eure Zeichnungendafür aneurePinnwand, damit sie
zusammeneineCollageeurerwünschenswertenZukunft 2040geben, die
ihr uns später vorstellen könnt.“ (Arbeitsphaseetwa 10Minuten)

✓ 1 Pinnwandpro
Gruppentischmit
wahrscheinlichem
Zukunftsbild

✓ Stecknadeln

• Nicht der Konsens
ist das Ziel, sondern
der Austausch

• Annäherungan
eigeneAnnahmen

Plenum :
bis

:

• AnmoderationErnte:
• Gruppenergebnissewerden in einemGalleryWalk entlangder Pinnwände
präsentiert

• M fasstwahrscheinlicheZukunftsbilder zusammen, vergleicht, zieht
UnterschiedeundGemeinsamkeiten heraus.WelcheAnnahmen zur Zukunft
lassen sich vielleicht hier schonerkennen? (Arbeitsphaseetwa20Minuten)

• Austauschnicht
Konsens

• Stellschrauben für
individuell bessere
Zukunftwerden
sichtbarer

Einzelarbeit :
bis

:

• BearbeitungArbeitsblätter:
• PersönlicheEindrücke festhalten, Futures Literacy Trainingnachvollziehbar
machen (Arbeitsphaseetwa5Minuten)

✓ Arbeitsblatt
„Phase 1A -3“

✓ Stifte

• Dokumentation
• Individuelle
Betroffenheit
stärken

Mittagspause

45min

:
bis

:

4Teachersline

Vorlage „Laborbuch“



Ablauf Wann Inhalt Material Ziel Hinweis

Phase 2

55min
Einzelarbeit

:
bis

:

• Überleitung zu alternativen Zukünftender Arbeit 2040:
• Phase2alsHochleistungstraining für Futures LiteracyMuskel
(Vorstellungskraft), über deneigenen Tellerrandblicken, Annahmen zur
Arbeit beeinflussenwelcheZukünftewir uns vorstellen können

• AnmoderationEinzelarbeit:
• „Schaut eucheurePinnwandmit denArbeitsergebnissenausPhase 1Aund
Bnochmal genauan, vor allemeureeigenenBeiträge.WelcheAnnahmen
zur Arbeit steckendahinter?
EineHilfestellung kannes sein zu sagen: Ichglaube, dass XY sokommt,weil
… EinBeispiel: Nehmenwir an, esgäbeein Zukünftelabor zur Zukunft der
Schule undeinermeiner Vorstellungen für einewünschenswerte Zukunft
wäre „Lernen inder SchulemachtSpaß“ –WelcheAnnahmenkönnten
dahinter liegen? […]
Sammelt eureAnnahmen inStillarbeit.Wähltmindestensdrei der
Annahmenaus und schreibt sie auf einzeln aufdiegelben
Moderationskarten. Ihr habtdafür 10MinutenZeit.“ (Arbeitsphaseetwa 10
Minuten)

✓ Optional
Animation
„Zukunftsbilder“

✓ Moderations-
karten inGelb

✓ Stifte

• Wahrscheinlicheund
wünschenswerte
Zukünfte hinter sich
lassen

• EigeneAnnahmen
zur Arbeit erkennen

Gruppe :
bis

:

• Anmoderation Zwischenschritt:
• „Schritt 1: Experimentiert in derGruppemit eurenAnnahmen, dreht Sie um,
verändert sie, spieltmit ihnen. Schreibt die verändertenAnnahmenauf
gelbeModerationskarten aneurePinnwand. Ihr habt 5MinutenZeit.“
(Arbeitsphaseetwa5Minuten)

• „Schritt 2: Diskutiert, welcheKonsequenzendie verkehrtenAnnahmen für
die Zukunft der Arbeit habenwürden.Wählt dafür drei der veränderten
Annahmenvoneurer Pinnwandaus undeineder fantastischenAnnahmen
undentwickelt in dennächsten5Minuten in Eckpunkteneine
dazugehörigealternative Zukunft der Arbeit 2040 inderGruppe.Haltet
eure Ideen inStichpunkten fest.“ (Arbeitsphaseetwa5Minuten)

✓ 1 Pinnwandpro
Gruppentisch

✓ 3 fantastische
Annahmen

✓ Schmierblätter
✓ Stifte

• Kreativität fördern
durch
Gruppenarbeit

• Vorbereitung für
zweite
Gruppenarbeit

Die Einführung von
zusätzlichen,
fantastischenAnnahmen
kannhelfen, die Fantasie
anzuregenund sich von
bekannten
Zukunftsbildern zu lösen.

Gruppe :
bis

:

• AnmoderationGruppenarbeit:
• „Erfindet einemini Sci-FiGeschichtemit demTitel „Ein Tag imLeben von
…“, die in eurer alternativen Zukunft der Arbeit 2040spielt.
Gebt eurer fiktivenPersoneinenNamenunderfindet eine fantasievolle
Berufsbezeichnung. Ihr könnt euch vonden Leitfragen zur Arbeit zu
weiterenDetails eurerGeschichte inspirieren lassen. JedePerson sollte
sichStichpunkte zuderGeschichtemachen. Ihr habt 10MinutenZeit.“
(Arbeitsphaseetwa 10Minuten)

✓ LeitfragenArbeit
aufBeameroder
Tafel

✓ Schmierblätter
✓ Stifte

• Kreativität fördern
durch
Gruppenarbeit

• Vorstellungskraft
stärken

Andieser Stelle kannst du
viele verschiedene
Gruppenaktivitäten
einsetzen.Das kann
Pantomimesein, es kann
gezeichnetwerden,mit
Knetegeformtoder auch
Poetischesgedichtet
werden.Überlegewas zu
dir unddeinen
Teilnehmendenpasst.
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Ablauf Wann Inhalt Material Ziel Hinweis

Partner :
bis

:

• AnmoderationErnte:
• „DieseErnte findet als virtuellesKlassentreffen im Jahr 2040statt und ihr
spielt diePersonauseurerMini Sci-FiGeschichte. AufdemTisch vor euch
habt ihr Klebepunkte, die ihr gut sichtbar auf eurer Kleidungbefestigt. Es
gibt dieblaue, rote…Zukunft. Steht auf und sucht einePersonauseiner
anderenZukunft und interviewt sie zu ihremTag.Wenn ihr dieGlockehört,
wechselt ihr dieRollen undwerdet selbst interviewt.
Waserfahrt ihr Neues, Spannendesoder Lustiges zur Zukunft der Arbeit?“
(Arbeitsphaseetwa 10Minuten)

✓ Klebepunkte in
verschiedenen
Farben, jede
Gruppeeine

✓ Alarmoder
Glocke

• Einfühlen in
alternative Zukünfte
der Arbeit

• Neue
Möglichkeitsräume
im (beruflichen)
Denkenöffnen

DieErnte kannoptional
auchals Präsentation
durchgeführtwerden.

Plenum :
bis

:

• Abschluss Ernte:
• Neues, Spannendes, Lustiges imPlenum teilen lassen
(Arbeitsphaseetwa3Minuten)

• Erkenntnisse teilen

Einzelarbeit :
bis

:

• BearbeitungArbeitsblätter:
• PersönlicheEindrücke festhalten, Futures Literacy Trainingnachvollziehbar
machen (Arbeitsphaseetwa3Minuten)

✓ Arbeitsblatt
„Phase 1A -3“

✓ Stifte

• Dokumentation
• Individuelle
Betroffenheit
stärken

Pause

5min

:
bis

:
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Ablauf Wann Inhalt Material Ziel Hinweis

Phase 3

55min
Einzelarbeit

:
bis

:

• „Kraftvolle Fragen sind .. „
• Anmoderation kraftvolle Fragen&neue Ideen (zurück inderGegenwart):
„Lasst denBlick überdie Zukünftebilder andenPinnwändenwandern – über
diewahrscheinlichen, diewünschenswerten undalternativen Zukünfteder
Arbeit undgleicht siemiteinander ab.
Wasberührt euch?Worüber stolpert ihr?WelcheFragen stellen sicheuchauf
demWeg ineineZukunft der Arbeit 2040?
Sammeltmindestenseurepersönlichen Top3der kraftvollen Fragen zur
Zukunft der Arbeit auf einemSchmierpapier. Hier kannes schnell
philosophischwerden, vielleicht sinddeineFragenaber auchganz
praktischer Art.“ (Arbeitsphaseetwa5Minuten)

✓ Optionalmit Input
Dr. Stefan
Bergheim
„Kraftvolle
Fragen“

✓ Schmierpapier
✓ Stifte

• Abgleichder
vorherigen
Zukunftsbilder

• Neugierdeals
Antrieb

• Neuesentdecken
• Handlungsbedarf
erkennen

Partner :
bis

:

• AnmoderationPartnerarbeit:
„Sucht euch jetzt einePartner:in voneinemanderen Tisch und schärft eure
Fragen zur Zukunft der Arbeit. Lest eucherst gegenseitig eure Fragen vor.
Wählt dann jede:r eine Frageaus, die ihr als besondersmotivierend
empfindet.Dann spielt das „ja, und…“-Spiel.
PersonA sagt: Ich fragemich…unddie andere folgtmit “ja, und ..” sogeht ihr
weiter bis ihr bei derMaster-Frageangekommenseid.
Ihr habt insgesamtetwa 15MinutenZeit für dieseAufgabe. Schreibt eure
Master-FrageamEndeauf eineModerationskarte. Ambestenbearbeitet ihr
erst die Frage voneiner Personundwenn ihr dieGlockehört, nehmt ihr euch
die Frageder anderenPerson vor.“ (Arbeitsphaseetwa 15Minuten)

✓ Moderations-
karten in Rosa

✓ Alarmoder
Glocke

• Fragen vertiefen /
schärfen

Imvirtuellen Labor haben
wir dieOption
vorgeschlagen, dassman
das „Ja, und…“Spiel auch
mit der KI ausprobieren
kann.Wenn sichdas
Themaanbietet, kannst du
mit deinen Teilnehmenden
dieseVariante
ausprobieren –echte
Interaktion ist aber in der
Regel effektiver.
Falls nötig, bringeein
einfachesBeispiel für das
„ja, und…“-Spiel.
Falls sichPaare in einer
Negativ-Spirale
verfangen, nimm ihre
Bedenkenernst und
steueregegebenenfalls
nach.Master-Fragen
sollenpersönlicheKräfte
undMotivation
entwickeln.

Plenum :
bis

:

• AnmoderationErnte:
• TN legen ihre Fragen zentral auf denBodenundclustern siegemeinsam im
Plenum (Arbeitsphaseetwa 15Minuten)

• Neue, kraftvolle
Fragen sichtbar
machen

• Inspirieren
• Fragen schärfen
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Ablauf Wann Inhalt Material Ziel Hinweis

Gruppe :
bis

:

• Anmoderation Zwischenschritt:
• TNfinden sich inCluster-Gruppen zusammenund tauschen sich zu
Handlungsimpulsen zu ihremAufgabenfeld aus
(Arbeitsphaseetwa7Minuten)

• Gemeinsam
Lösungen
entwickeln

Fühlen sich TNvoneiner
anderen als ihrer eigenen
Frage inspiriert, können sie
auchdieseCluster-
Gruppewählen.

Plenum :
bis

:

Abschluss Ernte:
• Blitzlichtartig teilendieCluster-Gruppeneinoder zweiHandlungsideen
(Arbeitsphaseetwa3Minuten)

• Handlungen
inspirieren

Einzelarbeit :
bis

:

BearbeitungArbeitsblätter:
• PersönlicheEindrücke festhalten, Futures Literacy Trainingnachvollziehbar
machen (Arbeitsphaseetwa3Minuten)

✓ Arbeitsblatt
„Phase 1A -3“

✓ Stifte

• Dokumentation
• Individuelle
Betroffenheit
stärken

Phase 4

20min
Einzelarbeit

:
bis

:

AnmoderationBO-Impulse:
• Entwicklung vonHandlungsschritten für die individuelle berufliche
Orientierungmit Arbeitsblatt „MeineZukünftepfade“oderWeiterarbeit an
Handlungsimpulsen zudenClustergruppenoder zur eigenenMaster-Frage.

✓ Arbeitsblatt
„Meine
Zukünftepfade“

✓ Stifte

• Individuelle
Handlungsideen
entwickeln

• Handlungen im Jetzt
motivieren

Abschluss

10min
Plenum

:
bis

:

• Laborendeeinleiten
• GemeinsamerAbschluss: TN stellen sich imKreis auf: Jede:r dermöchte, teilt
in ein oder zwei Sätzeneinen inspirierendenGedankenoder Erkenntnis des
heutigen Tages/ zumLabor

✓ Platz für Kreis • DankundAbschluss
• GemeinsamErlebtes
undneuesWissen
wertschätzen

NocheinGedanke zumSchluss: Natürlich soll ein LabSpaßmachenund sichgut anfühlen, dochdieArbeit auf emotionaler Ebene
kannauch tiefliegendeÄngsteoderproblematischeAnnahmensichtbarmachen. In diesemFall kanneinNachgespräch, auchmit
Unterstützung, sinnvoll sein.
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